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Greetings!

Welcome to Qiyada PD News and Notes, a monthly
newsletter that is your source for updates about the
Qiyada professional development program. In this
inaugural issue, you'll learn about Qiyada PD,
resources available to you, and much more!

مرحباً بكم في قیادة، رسالة إخباریة شھریة تعد أحد المصادر الخاصة
في ھذا العدد الافتتاحي، سوف بالتحدیثات عن برنامج قیادة للتنمیة المھنیة.

تعرفون الكثیر عن برنامج قیادة للتنمیة المھنیة والموارد المتاحة لكم والمزید.

What is Qiyada PD?

ما ھو برنامج قیادة للتنمیة المھنیة؟

Qiyada PD is a comprehensive professional
development program for ADEC's Principals,
Vice Principals, Faculty Heads, and Cluster
Managers. Delivered in partnership with Leeds
Global Partners, the program represents
ADEC's deep commitment to thorough and

meaningful professional development. Through monthly meetings
and workshops, key elements of ADEC's New School Model are
presented along with leadership training and job coaching.
Qiyada PD modules, materials and workshops are designed to
provide you with the skills and knowledge you need to raise
student achievement. Over time, Principals, Vice Principals, and
Faculty Heads will acquire new strategies to work together as a
team to improve the teaching and learning in schools.

یعتبر برنامج قیادة للتنمیة المھنیة ھو أحد البرامج الشاملة للتنمیة المھنیة الخاصة
بمدیري المدارس ومساعدیھم ورؤساء الأقسام ومدیري المجموعات التابعین
یمثل البرنامج الالتزام الثابت من مجلس أبوظبي للتعلیم لمجلس أبوظبي للتعلیم.

بتحقیق التطویر المھني الشامل والھادف، ویتم البرنامج بالشراكة مع لییدز جلوبال
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بتحقیق التطویر المھني الشامل والھادف، ویتم البرنامج بالشراكة مع لییدز جلوبال
فمن خلال الاجتماعات وورش العمل الشھریة، یتم عرض العناصر بارتنرز.
الرئیسیة للنموذج المدرسي الجدید الصادر عن مجلس أبوظبي للتعلیم، إلى جانب
وقد تم تصمیم عناصر التطویر المھني ومواده التدریب على القیادة والوظائف.
وورش العمل التي تعقد من أجلھ لتزویدكم بالمھارات والمعارف التي تحتاجون
ومع مرور الوقت، سوف یكتسب مدیرو إلیھا للرقي بمستوى إنجازات طلابكم.
المدارس ومساعدو مدیري المدارس ورؤساء الأقسام استراتیجیات جدیدة للعمل
.سویاً كفریق لتحسین عملیة التعلیم والتعلم في المدارس

Why "Qiyada"?

Qiyada, or "leadership," is at the heart of any successful
endeavor. Leadership can be expressed in many different ways,
big and small. In schools, students learn today to become
leaders tomorrow. Teachers are leaders of their classrooms.
Principals and Vice Principals are leaders of their students,
parents, teachers, and staff. ADEC believes that everyone in Abu
Dhabi public schools must lead the way to success.

لماذا قیادة؟

یمكن تعتبر القیادة بشكل عام القلب الذي تتحرك من خلالھ مساعینا الناجحھ.
في المدارس على سبیل التعبیر عن القیادة بأسالیب مختلفة، كبیرة أو صغیرة.
ویعتبر المدرسون ھم المثال، یتعلم الطلاب الیوم كیف یصبحوا قادة المستقبل.

أما مدیرو المدارس ومساعدیھم فھم قادة الطلاب وأولیاء القادة في صفوفھم.
لذلك، یعتقد مجلس أبوظبي للتعلیم أن كل الامور والمدرسین والموظفین.

شخص في المدارس العامة في أبوظبي یجب أن یقود الطریق نحو النجاح.

SLTA Honored by the Crown Prince

ولي عھد أبوظبي یكرم أكادیمیة تدریب قیادة المدارس

After two years of careful planning, ADEC introduced its ambitious reform plan to nearly
400 Principals and Vice Principals at a five-day Schools Leadership Training Academy
(SLTA) at the Emirates Palace hotel in June. At this impressive gathering-the first of its
kind for Abu Dhabi's KG and Cycle 1 school leaders-more than 150 Qiyada PD sessions
were offered on effective leadership, student-centered learning, parent and community
relations, and ADEC's new curriculum. At this groundbreaking event, ADEC was
honored by a visit from the Crown Prince, His Highness General Sheikh Mohammed bin

Zayed Al Nahyan.

بع  د ع امین م ن التخطی ط ال دقیق، ق دم مجل س أبوظ بي للتعلی م خطت ھ          الإص لاحیة الطموح ة إل ى    400 م ن م دیري الم دارس   
التي اس تمرت لخمس ة    أیام في فندق قصر الإمارات في        ومساعدي م دیري   المدارس في    "أكادیمیة تدریب قیادة المدارس      "
الذي یعد الأول من نوعھ بالنسبة لقادة ریاض الأطفال    ومدارس الحلقة الأولى في وفي ھذا الاجتماع    المھیب - شھر یونیو.
ت م تق  دیم  150 جلس ة للتطوی ر   المھني عن القیادة الفعالة والتعلم الم رتكز عل ى الط لاب وعلاق ات            أولیاء الأمور  أبوظ بي  -
وفي ھذا الحدث الفرید، تم تكریم مجلس أبوظبي  للتعلیم والمجتمع المحلي والمنھج الجدید الصادر عن مجلس    أبوظبي للتعلیم.

بزیارة من ولي عھد أبوظي، سمو الشیخ الفریق أول محمد بن زاید آل نھیان.

Faculty Heads Attend Teaching and Learning Academy

رؤساء الأقسام یحضرون "أكادیمیة تدریب التدریس والتعلیم"
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رؤساء الأقسام یحضرون "أكادیمیة تدریب التدریس والتعلیم"

In early September, ADEC welcomed more than 170 Faculty Heads to their new
posts. Among their many responsibilities, Faculty Heads work with Principals and
Vice Principals to lead school-based professional development. During a two-day
Qiyada PD training in September, Faculty Heads met as a professional community
and learned how to develop school-based PD systems, new strategies for
teamwork, and how to plan a successful launch to the school year.

بالإضافة في بدایة شھر سبتمبر، رحب مجلس أبوظبي للتعلیم بأكثر من 170 من رؤساء الاقسام في مناصبھم الجدیدة.
إلى العدید من المسؤولیات الملقاة على عاتقھم، یعمل رؤساء الأقسام مع مدیري المدارس ونائبي المدراء على قیادة عملیة
وخلال تدریب التطویر المھني الذي استمر لمدة یومین في شھر سبتمبر، اجتمع التطویر المھني التي تركز على المدارس.
رؤساء الأقسام بصفتھم مجموعة مھنیة وتعلموا كیفیة تطویر أنظمة التطویر المھني في المدارس والاستراتیجیات الجدیدة
.للعمل الجماعي وكیفیة التخطیط لإطلاق السنة الدراسیة بشكل ناجح

New School Model Unvieled to 6,000 Educators at Historic Bedaya Forum

تعریف 6000 تربوي بالنموذج المدرسي الجدید في ملتقى بدایة التاریخي

ADEC officially unveiled its comprehensive reform strategy--the New School Model-
-during the Bedaya Forum at the Abu Dhabi National Exhibition Center on
September 13, 2010. With more than 6,000 educators and dignitaries present, this
day will be long remembered as a singular event in the history of Abu Dhabi's
public schools.

In his address, Dr. Mugheer Khamis Al Khaili, Director General of ADEC, emphasized how Principals
and teachers are key to Abu Dhabi's vision of being a world leader in the global knowledge economy
by 2030. Dr. Lynne Pierson introduced the New School Model, which features bi-literate instruction
and student-centered learning and emphasizes critical thinking skills. Mr. Mohammed Salem Al
Dhahiri, Executive Director of School Operations, explained the extensive supports that ADEC will
provide, including carefully designed new buildings and information technologies, among other
resources. Dr. Najla Al Raway outlined ADEC's comprehensive strategy for professional development.
In comments to the media, Dr. Mugheer described the event as a "transformative point" in the
education system of Abu Dhabi.

The following day, Faculty Heads presented Qiyada PD modules to more than 3,000 KG and Cycle 1
teachers at 29 training sites across the Emirate. These trainings, which continued throughout
September, introduced key components of the New School Model including: how to create a positive
learning environment; techniques to promote active learning; using numeracy maps and manipulatives;
and strategies for effective communication with parents. At the Al Mawaheb Model School Training
Site in Abu Dhabi, Dr. Mugheer described teachers' work as critical.

یة الذي عقد        أثناء ملتقى بدا النموذج  المدرسي الجدید - شاملة          - ستراتیجیتھ الإصلاحیة ال كشف  مجلس أبوظبي للتعلیم عن ا
ووس  ط حض   ور  6000 ت  ربوي وشخص   یات  رفیعة ف  ي م  ركز أبوظ  بي   الوط  ني للمع  ارض ف  ي   13 س   بتمبر  2010.
وقد أكد المدیر العام لمجلس أبوظ بي         المستوى، سوف یظل ھذا الیوم مشھوداً ف ي ت اریخ الم دارس             العامة بإمارة أبوظبي    .
للتعلی م، ال دكتور مغ یر خمی  س الخییل  ي، ف  ي خطاب  ھ عل  ى أن م  دیري       المدارس والمدرس ین أح د العناص ر الھام ة ف ي رؤی ة       
وقد قدم الدكتور لین     بیرسون النموذج المدرسي الجدید الذي  لتصبح رائدة عالمیة في اقتصاد المعرفة. أبوظبي لعام    2030
محم د س الم   كم  ا ق ام الس ید  / یعتم  د عل  ى التعلی  م بلغتی  ن   والتعل م المب  ني عل  ى الط  لاب ویؤك  د عل  ى مھ  ارات التفك  یر النق  دي     .
الظاھري، المدیر التنفیذي للعملیات  المدرسیة، بشرح الدعائم الشاملة التي یقدمھا مجلس أبوظبي للتعلیم، بما في ذلك المباني
مج  لاء  الراوي وقام  ت ال  دكتورة / الجدی  دة المص  ممة بش  كل دقی  ق وتقنی  ات    المعلوم  ات، بالإض  افة إل  ى الم  وارد الأخ  رى  .
وفي تعلیقاتھ لوسائل الإعلام، وصف       یم في        مجال التطویر المھني. شاملة لمجلس أبوظبي للتعل باستعراض الاستراتیجیة ال

في نظام التعلیم في إمارة أبوظبي. مغیر الفعالیة على أنھا "نقطة تحول" الدكتور/
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في نظام التعلیم في إمارة أبوظبي. مغیر الفعالیة على أنھا "نقطة تحول" الدكتور/

ف ي  الیوم التالي، قام رؤساء الأقسام باستعراض عناصر قیادة للتطویر              المھني أمام    3000 من مدرسي ریاض الأطفال      
وق د عرض ت ھ ذه الت  دریبات ال  تي     استمرت خلال ش ھر     موق ع ت دریب ف ي جمی ع أنح اء الإم ارة      . والحلق ة الأول  ى ف  ي   29
كیفی ة خل ق بیئ ة تعلیمی  ة إیجابی  ة، والتقنی  ات     اللازمة س بتمبر المكون ات الرئیس یة للنم  وذج المدرس  ي     الجدی د، بم ا ف ي ذل ك    :
وفي  یاء الأمور      . ستخدام خرائط الأعداد والأسالیب          الیدویة، واستراتیجیات التواصل الفعال مع أول لتعزیز التعلم الفعال، وا

مغیر عمل المدرسین بأنھ "ھام وحاسم". موقع التدریب بمدرسة المواھب النموذجیة في أبوظبي، وصف الدكتور/

Qiyada PD: An Ongoing Process

عملیة ، ولیس فعالیة برنامج قیادة للتطویر المھني:

Professional development is most effective when it is continuously reinforced in
schools and when educators regularly work to improve their practice. In short, it is
a process not an event. Numerous Qiyada PD trainings have already occurred,
including the following, and training will continue throughout the year.

On September 28-30, all Faculty Heads met in Al Ain, Abu Dhabi, and Al
Gharbia to review the roll-out of the New School Model and to prepare for on-
site professional development. Attendance was outstanding! Faculty Heads
learned how to train their colleagues in "kid watching" and how to review student work, and they
were introduced to ADEC's new literacy and numeracy maps. Faculty Heads remain
enthusiastic about the reforms and the support they are receiving.

From October 19-21, all Cycle 2 and 3 Principals attended Qiyada PD in all three regions.
These trainings covered ADEC's New School Model Policy Handbook, ADEC's Professional
Code of Conduct, and strategies for change management. Although many of the NSM reforms
are focused currently on KG and Cycle 1, ADEC expects all leaders to promote the highest
standards of conduct and to grow in their leadership ability.

During the week of October 24, more than 300 Cycle 1 Principals and Faculty Heads attended
intensive day-long trainings, focused primarily on student mapping and data analysis. As all
great educators know, instruction must be tailored to individual students' needs. ADEC's new
curriculum maps-aligned to world-class frameworks used in the best school systems-provide a
coherent structure for teachers to assess student needs and plan instruction accordingly.
Qiyada PD participants also learned time-tested strategies for problem-solving and motivation,
including the "Plus-Delta" process, "Triad Problem Solving," and recognizing "Shining Star"
moments.

یؤت ي  التطویر المھني ثماره عندما یتم تع زیزه بش كل مس تمر ف ي الم دارس             وعندما یعمل التربویون بانتظام على تحس ین        
وی ذكر ھن ا أن العدی د م ن     تدریبات برنامج قیادة للتطویر     یة         . باختص ار،  یعد التطویر المھني عملیة ولیس فعال ممارساتھم .

على سبیل المثال: المھني قد تمت بالغعل، وسوف تستمر خلال العام.

و29 و30 س  بتمبر، اجتم  ع رؤس  اء الأقس  ام ف  ي مدین  ة العی  ن وأبوظ   بي        والمنطقة الغربی ة   ف  ي  28
وكان  لاستعراض عملیة إطلاق النموذج المدرسي الجدید وللتجھیز للتطویر       المھني الذي یتم في المواقع .
عل  ى كیفیة الحض  ور رائع  اً حی  ث تعل  م   رؤس  اء الأقس  ام كیفی  ة ت  دریب زملائھ  م ف  ي    "مراقب  ة الأطف  ال "
یظ ل رؤس اء   مراجع ة عم ل الط لاب، كم ا ت  م تع  ریفھم عل  ى خ  رائط الق  راءة       والكتاب ة والأع داد الجدی دة   .

الأقسام متحمسون بخصوص الإصلاحات والدعم الذي یتلقونھ.

م  ن 19 إل   ى 21 أكتوب ر، حض  ر م  دیرو الم  دارس ب  الحلقتین    2 و3 برن  امج  قیادة للتطویر المھ ني ف ي     

غط  ت عملی  ات الت  دریب   دلی ل السیاس ات الخ اص ب  النموذج المدرس  ي الجدی  د وقواع  د      المن  اطق الثلاث  ة .
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غط  ت عملی  ات الت  دریب   دلی ل السیاس ات الخ اص ب  النموذج المدرس  ي الجدی  د وقواع  د      المن  اطق الثلاث  ة .
وعلى الرغم م ن أن     الس لوك  المھني الصادرة ع ن مجل س أبوظ بي للتعلی م، واس تراتیجیات إدارة         التغییر .
العدید من إصلاحات النم وذج المدرس ي       الجدید تركز حالیاً على ریاض الأطفال والحلقة الأولى، یتوقع             
مجلس أبوظبي للتعلییم أن یقوم جمیع القادة بتنفیذ أعلى        المعاییر السلوكیة وأن یقوموا بتنمیة قدرتھم على    

القیادة.

خ  لال الأس بوع ال ذي ب  دأ م  ن    24 أكتوب  ر، حض  ر  300 م  ن م  دیري ورؤس  اء   الأقسام بالحلقة الأول ى    
وكما یعرف كبار التربویین،  مع التركیز على  التخطیط للطلاب وتحلیل البیانات. تدریبات یومیة مكثفة -
وتج در الإش ارة   ھنا إلى أن خرائط المناھج الجدی دة        یجب تكییف التدریس كي یلائم احتیاجات الطلاب          .
التي نظمت على أساس أطر العمل العالمیة المستخدمة ف ي              أفضل الصادرة من مجلس أبوظ بي      للتعلیم  -
توفر تركیبة متماسكة للمدرسین كي یقوموا بتقییم الطلاب والتخطیط لعملیة التدریس الأنظمة المدرسیة -
وقد تعلم المشاركون في برنامج قیادة للتطویر المھني أیضاً استراتیجیات مجربة لحل المشاكل تبعاً لذلك.
والتع رف عل ى لحظ ات    "النجم دلتا "، و "الحل الثلاثي للمش اكل    " والتحفیز، بما في ذلك عملی ة        "بلاس  -

الساطع".

Help Us Help You

At the close of each Qiyada PD training, evaluation forms are collected from all participants. This
feedback provides us with important guidance on how to improve Qiyada PD. In addition, New School
Model surveys will be administered periodically to learn about the roll-out of reforms in your school.
We know how hard you and your colleagues are working to bring these reforms to life. Evaluation data,
collected over the course of the year, will be recorded to facilitate and help recognize your important
progress!

تعطینا ھذه التغذیة الراجعة توجیھ اً        ف ي  نھایة تدریب التطویر المھني، یتم تجمیع اس تمارات التقیی م م ن جمی ع              المشاركین .
بالإضافة إلى ذلك، سیتم تنفیذ عملیات مسح     على النموذج المدرسي الجدید بصورة ھاماً عن كیفیة  تحسین التطویر المھني.
نح ن نع رف الجھ د الكب یر ال ذي تبذلون ھ       لتنفیذ ھذه الإصلاحات    . دوری ة لمعرف ة أوق ات إط لاق     الإصلاحات في مدرستكم    .

وسوف تعمل ھذه البیانات التي تم تجمیعھا على مدار العام على تسجیل والتعرف على تقدمكم الھام.

Quiyada Shining Stars

القیادة "النجوم الساطعة"

In October, "Shining Stars" were awarded to Ms. Ezette Grauf, Mr. Ziad El
Maamoun, and the leaders of Qiyada PD training facilities. Ms. Grauf, one of the
architects of the New School Model, continues to play a critical role in the design
of Qiyada PD trainings. Mr. El Maamoun of ADEC's Strategic Planning Division
has provided invaluable operational and logistical support. Finally, the Principals,
Vice Principals, Managers, and Directors of the Qiyada PD training sites have

shown the warmest hospitality.

Know someone who deserves a "Shining Star"? Tell us who and why at:

shiningstars@leedsglobalpartners.com.

زیاد المأمون، وقادة إیزیت جروف، والسید/ ھذا الشھر إلى السیدة/ "النجوم الساطعة" تم منح
جروف إحدى مصممات النموذج المدرسي الجدید، وھي مستمرة تعتبر السیدة/ عملیات تدریب التطویر المھني من قیادة.

المأمون، التابع لقطاع التخطیط أما السید/ في لعب دورھا الھام في تصمیم تعملیات تدریب التطویر المھني من قیادة.
وفي الختام، قدم مدیرو المدارس الاستراتیجي في مجلس أبوظبي للتعلیم، فقد قدم دعماً كبیراً في العملیات واللوجستیات.

ومساعدو المدراء ومدیرو مواقع التدریب على التطویر المھني من قیادة ضیافة وترحیباً كبیرین.

ھل تعرف شخص ما یستحق لقب "النجم الساطع"؟ اخبرنا باسمھ ولماذا اخترتھ على البرید الالكتروني:
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ھل تعرف شخص ما یستحق لقب "النجم الساطع"؟ اخبرنا باسمھ ولماذا اخترتھ على البرید الالكتروني:

shiningstars@leedsglobalpartners.com.

In Your Words

في كلماتكم

"To be a part of ADEC during this historic time is such an awesome opportunity. It is

wonderful to see the Arabic teachers and English teachers working together to make

this educational reform a reality."

--Trish McIsaac, Head of Faculty, Atfal Al Maerefa, Baniyas

بني    یاس "كي تصبح جزءاً من مجلس أبوظبي للتعلیم في  یقول  تریش مكلساك، أحد رؤساء الأقسام بمدرسة أطفال المعرفة، في 
یة ومدرسي الإنجلیزیة یعملون معاً كي          إن ھ لأم ر رائ ع أن ت رى مدرس ي      العرب تاریخي ھو بحق فرصة تاریخی ة       . ھذا الوق ت   ال

یحولوا ھذا الإصلاح التعلیمي إلى حقیقة".

Join Our Online Community

The website www.qiyada.ae is your customized online training portal to
announcements, schedules, materials, resources, and ideas to improve teaching

and learning in your schools. Each month's training documents are available at this

site along with photos taken at trainings and schools. Plus, www.qiyada.ae also
includes discussion boards for you to communicate and share ideas with your
colleagues.

In the month of September, more than 450 educators visited Qiyada.ae more than 1,300 times and
viewed more than 8,300 pages! The most popular sites were the member pages for Faculty Heads and
Principals.

If you are not already a member of the portal, log-on and sign-up today! Do you have materials you'd
like to add to the site? Photos from your school of print-rich classrooms, bi-lingual environments, and
other practices of the New School Model? Send them to us by email for posting online and check
them out! Let's make each month's usage better than the one before.

موق ع  Qiyada.ae ھ  و ب  وابتكم  الالكترونی ة المخصص ة للإع لان ع ن المس تجدات والج داول والم واد        والموارد والأفكار،   
یتم وضع مستندات التدریب في كل شھر على الموقع إلى جانب الصور                 یم والتعلم في مدارس كم          . وتھدف إلى تحسین التعل
یش  مل الموق  ع  ك ذلك عل ى حلق ات نقاش یة تس اعدكم عل ى التواص ل م ع         ال تي ت م التقاطھ ا ف ي العملی ات التدریبی ة والم  دارس      .

زملائكم ومشاركة الأفكار معھم.

في شھر سبتمبر، قام 450 منكم ومن زملائكم بزیارة موقع قیادة أكثر من 1300 مرة وقاموا بتصفح 8300 صفحة.
وكان من أبین أشھر المواقع التي تصفحوھا ھي الصفحات الخاصة بالأعضاء بالنسبة لرؤساء الأقسام ومدیري المدارس.

ولنجعل استخدامنا للبوابة ھذا إذا لم تكن بالفعل عضواً في البوابة الالكترونیة، حاول الدخول علیھا وقم بالتسجیل الآن.
الشھر أفضل من الشھر الذي مضى.

ھ ل  لدیك مواد ترید أن تض یفھا إل ى الموق ع؟ ص ور م ن مدرس تك ع ن الص فوف             الغنیة بالمطبوعات والبیئات ثنائیة اللغ ة       
والممارسات الأخرى للنموذج المدرسي الجدید؟ ارسلھم إلینا بالبرید الالكتروني كي نقوم بنشرھم على الموقع ومراجعتھم.

Your Trainers and Translators

المدربون والمترجمون التابعون لكم
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Leeds Global Partners continues to assemble a first-rate team of expert trainers
and translators to support your learning. Our trainers and translators include Ms.
Laurie Pendleton, Vice President for Professional Development; Ms. Angela Chubb,
Senior Vice President for Teacher and Principal Training; Mr. Jonathan Gyurko,
Senior Vice President; and Mr. Robert Peter, Ms. Faye Lawand, Ms. Kami Arnold,
and Mr. Patrick Flynn, our Professional Development Specialists. The Leeds team
also has expert translator-trainers, including Ms. Zahra Abidi, Ms. Carla

Abdelkarim, Mr. Moez Ben Mansour, Mr. Ashraf Behi, Ms. Racha Makarem, Ms. Sara Abu Chakra,
Ms. Jihane Bouzakhm, and Ms. Enas Joseph. You can reach any member of the Leeds team with
questions or comments at info@leedsglobalpartners.com.

تستمر لییدز جلوبال في تجمیع فریق من الطراز الأول من المدربین والمترجمین من ذوي الخبرة لدعم عملیة التعلیم التي
أنجیلا تشاب، النائب لوري بیندلتون، نائب الرئیس للتطویر المھني، والسیدة/ یضم فریق المدربین والمترجمین السیدة/ تتلقونھا.
روبرت بیتر، جوناثان جیركو، النائب الأول للرئیس، والسید،/ الأول للرئیس لتدریب المدرسین ومدیري المدارس، والسید/
ولدى فریق لییدز كذلك باترك فلن، وھو أخصائیو التطویر المھني لدینا. كامي أرنولد، والسید/ فاي لاواند، والسیدة/ والسیدة/
أشرف معز بن منصور، والسید/ كارلا عبد الكریم، والسید/ زھرة عبیدي، والسیدة/ مدربین ومترجمین ذوي خبرة، مثل السیدة/
یمكنكم التواصل مع أي إیناس جوزیف. جیھان بوزخم، والسیدة/ سارة أبو شقرة، و السیدة/ رشا مكارم، والسیدة/ بیھي، والسیدة/
:عضو من أعضاء فریق لییدز من خلال الأسئلة أو التعلیقات على البرید الالكتروني info@leedsglobalpartners.com.

Next in November

ماذا بعد؟

Qiyada PD continues in November! November 1-3, Cycle 2 and 3 Vice Principals
will receive leadership training. During the week of November 7, KG and Cycle 1
Principals will delve more deeply into the process of student mapping, data
analysis, and how to coach their teachers in the use of data to drive instruction. At
the end of the month, Faculty Heads will meet again for their next phase of training.

فمن 1 إلى 3 نوفمبر، سوف یتلقى مساعدو مدراء یستمر برنامج التطویر المھني في شھر نوفمبر.
وفي خلال الاسبوع الذي یبدأ في 7 نوفمبر، سوف یتعرف مدیرو ریاض ا لمدارس في الحلقتین 2 و3 تدریباً على القیادة.

الأطفال والحلقة الأولى أكثر على عملیة التخطیط للطلاب وتحلیل البیانات وكیفیة تدریب مدرسیھم على استخدام البیانات
وفي نھایة الشھر، سوف یجتمع رؤساء الأقسام مرة أخرى في المرحلة التالیة من التدریب. في التدریس.

About Leeds Global Partners

عن لییدز جلوبال بارتنرز

Qiyada PD is operated by Leeds Global Partners, a firm that partners with
governments and leading education institutions to raise the academic
achievement of students around the world. The founders and leaders of Leeds
Global draw on years of on-the-ground experience and research expertise to
implement proven, workable, and research-based strategies and to develop new,
cutting-edge innovations to expand educational opportunities for children and
adults across cultures, nationalities, and languages. Leeds Global provides a full
range of advisory and implementation services from early childhood through

secondary and tertiary education.

تق وم  لییدز جلوب ال ب ارتنرز بتنفی ذ برن امج قی ادة للتطوی ر المھ ني، وتع د          لییدز إحدى الشركات التي تربطھ ا ش راكات م ع         
الحكومات والمؤسسات    التعلیمیة الرائدة، وتھدف إلى الارتقاء بمستوى الإنجاز الأكادیمي             للطلاب في جمیع أنحاء العالم    .

ویعم  ل مؤسس  و وق  ادة ش  ركة لیی  دز    جلوب  ال عل  ى خلفی  ة س  نوات طویل  ة م  ن الخ  برة العملی  ة والخ  برة البحثی  ة      على تنفی ذ  
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ویعم  ل مؤسس  و وق  ادة ش  ركة لیی  دز    جلوب  ال عل  ى خلفی  ة س  نوات طویل  ة م  ن الخ  برة العملی  ة والخ  برة البحثی  ة      على تنفی ذ  
الاس تراتیجیات المجرب ة الص الحة للعم ل وال تي تعتم  د عل  ى       الأبحاث، م ن أج ل تطوی ر ابتك ارات جدی دة تھ دف إل ى تعظی م         
كما توفر لییدز جلوبال خدمات استش اریة         الف رص  التعلیمیة للأطفال والبالغین في الثقاف ات والجنس یات واللغ ات          المختلفة .

وتنفیذیة متنوعة بدایة من عمر الطفولة وحتى مرحلة التعلیم الثانوي والحلقة الثالثة.
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